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Organiser teambuilding-aktiviteter

Arranger aktiviteter pa arbejdspladsen, sdasom veerktgjskasse-mgder eller
feelles pauser, for at fremme aben kommunikation.

Skab muligheder for, at medarbejderne kan samarbejde og opbygge tillid.
Udpeg mentorer til at lede workshops, sa flygtninge kan forbedre deres
feerdigheder.

Arranger daglige aktiviteter uden for arbejdspladsen, der inkluderer
gvelser i at arbejde i teams.

Skab rum til afslapning og socialt samvaer for at opbygge et fellesskab.

Afhold bevidstggrelses- og
uddannelsesworkshops

Afhold kurser om kulturel forstaelse og inklusion for alle medarbejdere.

Giv information om flygtninges baggrund og fordelene ved dette pa
arbejdspladsen.

Del vidnesbyrd fra flygtninge, der har haft succes i byggebranchen.

Udstyr ledere og vejledere med veerktgjer til at handtere kulturelle forskelle.

Anerkend indvandreres og flygtninges bidrag

Anerkend indvandreres og flygtninges indsats og resultater under mgder
eller gennem programmer til anerkendelse af medarbejdere.

Fremhaev succeshistorier for at demonstrere den veerdi, de tilfgrer dit team.
Indfgr en "manedens medarbejder"-ordning.

Indfgr anerkendelsesprogrammer for teams og enkeltpersoner, der
fremmer inklusion.
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Strategier for ansaettelse af flygtninge

* Opbyg et samarbejde med lokale flygtningeorganisationer og NGO'er for at
fremme integrationen.

* Sgg efter uddannelsesinstitutioner, der tilbyder uddannelsesprogrammer for
flygtninge.

* Samarbejd med offentlige instanser for at fremme incitamenter til inkluderende
ansaettelse.

* Malret rekrutteringskampagner mod flygtningesamfund.

* Forenkle ansggningsprocesserne for at tage hgjde for sprogniveauer.

* Tilbyd stgtte til sprogfeerdigheder under ansaettelsesprocessen.

Fremme sociale relationer

* Tilrettelaeg uformelle sammenkomster, sasom faelles frokoster, fejring af
milepzele eller hgjtidsbegivenheder, for at fremme teamanden.

* Inkluder kulturelle elementer, sasom mad eller traditioner, for at fa migranter og
flygtninge til at fgle sig velkomne.

* Fremhaev succeshistorier om indvandrere og flygtninge i virksomheden.

* Brug visuelt materiale til at fremvise mangfoldigheden pa arbejdspladsen.

Skab tilgeengelige feedbackkanaler

* Opret et simpelt system, hvor medarbejderne kan give udtryk for deres
bekymringer eller forslag, f.eks. anonyme feedbackformularer,
onlineundersggelser eller regelmaessige samtaler med ledere.

« Sgrg for, at alle feedbacksystemer er let tilgeengelige, findes pa forskellige
sprog og er nemme at bruge.

* Mal dine mal for inklusion og fglg med i fremskridtene.

* Handter udfordringer hurtigt for at justere strategierne efter behov.

Udgv inkluderende ledelse

* Uddann ledere og formand i at udvise inkluderende adferd og stgtte
mangfoldige teams.

* Laeg vaegt pa konfliktlgsningsfeerdigheder og strategier til at handtere
kommunikationsbarrierer.

* Start mentorprogrammer, der parrer migranter og flygtninge med erfarne
medarbejdere.

* Sogrg for et stgttenetveerk, der hjeelper migranter og flygtninge med at
tilpasse sig.

A
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Foretag regelmaessige
gennemgange

Foretag periodiske vurderinger af dine
indsatser for inklusion for at identificere
succeser og omrader, der kan forbedres.

* Brug medarbejderundersggelser eller
fokusgrupper til at indsamle feedback og
finpudse din tilgang.

* Fremme abne kommunikationskanaler
vedrgrende inklusion pa arbejdspladsen.

Udvikl politikker for teamet

* Udarbejd detaljerede politikker for
antidiskrimination og inklusion.

* Indfgr en adfeerdskodeks, der fokuserer pa respekt
og inklusion.

* Udvikl anseettelsesmetoder, der fremmer
mangfoldighed og beskaftigelse af migranter eller
flygtninge.

Samfundsengagement

* Inddrag det lokale samfund i projekter, der
omfatter migranter og flygtninge.

* Fremme kendskabet til byggeprojekter blandt
indvandrere og flygtninge.

* Afhold dbent hus-arrangementer og
informationsmgder for at inddrage alle i
lokalsamfundet.
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Stgtteorganisationer

Workindenmark stgtter rekruttering til sektorer som byggebranchen. De fokuserer pa
internationale jobsggende, herunder migranter og flygtninge, og tilbyder jobopslag og
radgivning om flytning til Danmark.
https://www.workindenmark.dk/working-in-denmark/sectors-with-high-
demand/construction

Constructys er en stor aktgr inden for kompetenceudvikling i byggebranchen i
Frankrig. De stgtter virksomheder med uddannelses- og rekrutteringsstrategier.
https://www.constructys.fr

Ward Personnel har siden 2010 vaeret den fgrende udbyder af rekrutteringsydelser
inden for bygge- og anlaegssektoren og international sourcing i Irland.
https://wardpersonnel.com/our-divisions

Konsorcjum Migracyjne

https://konsorcjum.org.pl/

Konsortiet er en demokratisk platform for samarbejde, hvorigennem de deltagende organisationers aktiviteter
koordineres med henblik pa at udnytte de tilgaengelige ressourcer i hver organisation bedre og dele dem med
andre enheder. Aktiviteterne omfatter blandt andet: radgivning og stette til migranter (juridisk, psykologisk,
socialt og professionelt); integrations- og informationsaktiviteter rettet mod polakker og migranter; kurser i
polsk; overvagning af den sociale og politiske situation vedrerende migration samt udarbejdelse af visionaere
og strategiske programdokumenter.

Guia Para La Contratacion de Personas Refugiadas er en praktisk ressource, der skal
hjelpe virksomheder i Spanien med at rekruttere og integrere flygtninge i
arbejdsstyrken i Spanien._https://www.tent.org/resources/guia-para-la-contratacion-
de-refugiados-en-espana
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